STATUT

Polskiej Izby Odszkodowan

l. Postanowienia ogdlne

Art. 1

1. Polska Izba Odszkodowan, zwana dalej I1zba, jest organizacjg samorzadu
gospodarczego reprezentujgca interesy gospodarcze zrzeszonych w niej cztonkow.

2. |zba dziata na podstawie Ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach
gospodarczych (Dz. U. Nr 35, poz.195 z pozniejszymi zmianami) i niniejszego
Statutu.

Art. 2
1. Izba zrzesza przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
udzielania osobom poszkodowanym kompleksowej pomocy w dochodzeniu roszczenh
odszkodowawczych, jak rowniez osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg w
zakresie doradztwa i posrednictwa odszkodowawczego.

2. (skreslony).

3. Cztonkostwo w Izbie nie ogranicza przynaleznosci do innych organizacji,
stowarzyszen i zwigzkéw.



Art. 3
Siedzibg Izby jest Warszawa. Terenem dziatania Izby jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej. Izba moze wykonywac¢ swoje zadania réwniez poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.
1) Izba moze tworzy¢ przedstawicielstwa w kraju i za granica.

2) Izba moze uzywac nazwy skroconej ,,P10” lub ,PCC”.

3) Izba w kontaktach zagranicznych uzywa nazwy ,Polish Chamber of
Compensation”

,Polish Compensatory Chamber ”
4) Izba posiada wiasny znak graficzny.
Art. 4
|zba moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji.
Art. 5
Izba uzywa:
1. Pieczeci okragtej z napisem w otoku “Polska Izba Odszkodowan”.
2. Pieczeci ptaskiej z napisem ,Polska Izba Odszkodowan” i adresem Izby.

3. Znaku graficznego wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do Statutu.

Il. Cele i zadania lzby
Art. 6
Do zadan statutowych Izby nalezy w szczegolno$ci:

1) przyczynianie sie do tworzenia warunkéw rozwoju zycia gospodarczego oraz
wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkéw,

2) reprezentowanie i ochrona intereséw cztonkow,

3) udostepnianie cztonkom informacji o rynku odszkodowawczym i
ubezpieczeniowym,



4) podejmowanie dziatan w kierunku zabezpieczenia intereséw oséb
poszkodowanych,

5) ochrona intereséw cztonkdw przed czynami nieuczciwej konkurenciji,
6) promocja zawodu, dziatanie na rzecz jego rozwoiju i integracji cztonkow,

7) ksztattowanie i upowszechnianie zasad dobrego obyczaju oraz rzetelnego
postepowania w obrocie gospodarczym,

8) udzielanie pomocy cztonkom w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych,
organizacyjnych i prawnych zwigzanych z podejmowaniem, prowadzeniem,
reorganizacjg i kohczeniem przez nich dziatalnosci gospodarczej,

9) organizowanie i stwarzanie warunkoéw do rozstrzygania sporéw w drodze
postepowania polubownego i pojednawczego oraz uczestniczenie na odrebnie
okreslonych zasadach w postepowaniu sgdowym w zwigzku z dziatalno$cig
gospodarczg cztonkow,

10) umozliwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych cztonkéw oraz popieranie, we
wspotpracy z wkasciwymi organami oswiatowymi rozwijania ksztatcenia zawodowego,

11) wydawanie opinii o istniejacych zwyczajach dotyczacych dziatalnosci
gospodarczej oraz prowadzenie certyfikacji zawodowej,

12) tworzenie systemu baz danych i publikowanie analiz rynku odszkodowan,

13) delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organow panstwowych, do
uczestniczenia w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych.

Art. 7
Izba realizuje swoje cele i zadania statutowe w szczegdlnosci poprzez:

1) wspétprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami zawodowymi, spotecznymi,
gospodarczymi i naukowymi w zakresie wspoéttworzenia warunkow i podstaw
prawnych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez cztonkow,

2) wspotprace z organami wtadzy ustawodawczej oraz administracji panstwowej i
samorzadowej, w szczegolnosci poprzez inspirowanie tworzenia i nowelizaciji
przepiséw oraz wydawanie opinii w zakresie nowych regulacji prawnych zwigzanych
z dziatalnoscig cztonkéw,

3) przedstawianie stanowiska srodowiska branzy odszkodowan i ubezpieczen oraz
opracowywanie opinii i ekspertyz dla organdéw wtadzy i administracji panstwowej;
delegowanie swoich przedstawicieli do krajowych i za granicznych organizaciji
zwigzanych z rynkiem odszkodowan; uczestnictwo w pracach organizacji i instytuciji
doradczo-opiniodawczych w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig odszkodowawczg
i ubezpieczeniowa,



4) wspoétprace z izbami, instytucjami ubezpieczeniowymi, w tym w szczegolnosci z
Rzecznikiem Ubezpieczonych, zaktadami ubezpieczen, jak réwniez ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi oraz pozostatymi podmiotami,
ktérych celem jest w szczegdlnosci pomoc ubezpieczonym i poszkodowanym,

5) podejmowanie dziatan majacych na celu eliminowanie naruszen zasad etyki
zawodowej oraz uczciwej konkurencji w dziatalnosci odszkodowawczej oraz
przeciwdziatanie takim naruszeniom,

6) organizowanie szkolen, konferencji oraz prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
7) organizacje doskonalenia zawodowego cztonkéw,

8) prowadzenie postepowan dyscyplinarnych w stosunku do cztonkow Izby,

9) uczestniczenie w postepowaniach sgdowych w zwigzku z dziatalnoscig
gospodarczg cztonkow,

10) udzielanie opinii i rekomendaciji dotyczacych prowadzonej przez cztonka
dziatalnosci, jego dorobku zawodowego i wiarygodno$ci,

11) wspotprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi izbami
gospodarczymi i organizacjami o podobnym charakterze,

12) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

13) wydawanie na wniosek wtadz lub innych podmiotdéw opinii i informacji o
istniejgcych zwyczajach handlowych, standardach zawodowych i cenach ustug
wykonywanych przez cztonkow,

14) propagowanie informaciji o dziatalnosci i osiggnieciach cztonkow oraz wspieranie
promociji tych osiggnie¢ w formie wydawnictw periodycznych (np. biuletynu
informacyjnego),

15) pomoc dla cztonkdéw w zakresie umozliwienia uczestnictwa i prezentaciji
osiggnie¢ w kraju i za granica,

16) powotywanie komisji i zespotow problemowych oraz stwarzanie dla nich
wiasciwych warunkéw dziatania,

17) inicjowanie wspotpracy z mediami w promocji cztonkéw oraz zajmowanie
stanowiska w sprawach dotyczacych cztonkéw i ochrony intereséw w sprawach
godzacych w ich dobre imie,

18) opracowywanie okresowych analiz i raportéw o dziatalnosci rynku i wydawanie
publikacji branzowych.

Art. 8



1. Dla realizacji celéw Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie ze
statutem i ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Izby stuzy realizacji celow statutowych.

3. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Izby nie moze by¢ dzielony miedzy czionkow.

lll. Prawa i obowiazki cztonkéw Izby
Art. 9
1. Cztonkowie Izby majg prawo do:
1) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby,
2) korzystania ze Swiadczen lzby,
3) zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Izby,

4) uczestniczenia w posiedzeniach organdw Izby, na ktorych rozpatrywane sgq
sprawy ich dotyczace,

5)-(skre$lony),

6) uzywania w korespondenciji, procedurach przetargowych i reklamach informac;ji:
firma jest cztonkiem Polskiej Izby Odszkodowan.

2. Cztonkowie Izby majg czynne i bierne prawo wyborcze.
Art. 10
Czionkowie Izby obowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien statutu Izby oraz uchwat jej organow,
2) udziatu w realizacji celow statutowych Izby,
3) wniesienia wpisowego oraz regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
4) przestrzegania zasad etyki ustalonych przez Walne Zgromadzenie,
5) udziatu w pracach Izby,

6) niezwlocznego informowania Prezesa Izby o zmianach organizacyjnych i
prawnych istotnych dla statusu cztonka Izby lub mandatu cztonka w organach Izby,

7) informowania o dostrzezonych nieprawidtowos$ciach w dziataniu organéw Izby.



Art. 11

1. Osoby bedgce cztonkami Izby, wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie lub
przez petnomocnikow.

2. W przypadku spétek cywilnych , cztonkiem Izby jest spotka cywilna jako jeden
podmiot. Spotka cywilna wskazuje jedng osobe fizyczng wykonujgca w jej imieniu
prawa i obowigzki cztonka Izby.

3. Uczestnictwo w Izbie jest dobrowolne.

Art. 11a

1. Patronem honorowym Izby moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w rozwoj rynku doradztwa i posrednictwa odszkodowawczego lub tez w inny
szczegolny sposob przystuzyita sie realizacji celow przyswiecajgcych dziatalnosci
|zby.

2. Patronem wspierajgcym lzby moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, albo jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowos$ci prawnej zainteresowana dziatalnoscig
Izby, ktéra zadeklarowata na jej rzecz pomoc finansowa, rzeczowg lub doradcza.

3. Godnos¢ patrona honorowego i wspierajgcego nadaje Prezes Izby w stosownej
decyzji, podjetej po uprzedniej prezentacji kandydata na cztonka honorowego, badz
wspierajgcego dokonanej przez jednego z cztonkdéw Izby.

4. Patroni honorowi i wspierajgcy majg prawo do:

1) aktywnego uczestnictwa w zebraniach, konferencjach, sympozjach itp.
organizowanych przez Izbe,

2) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem organdéw Izby,

3) korzystania ze wsparcia Izby.

5. Patroni honorowi i wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego prawa
wyborczego, jak réwniez nie wykonujg innych praw przystugujacych wytacznie

cztonkom i organom Izby.

6. Patroni honorowi oraz wspierajgcy zwolnieni sg z obowigzku wniesienia optaty
wpisowej oraz sktadek cztonkowskich.

7. Do nabywania i utraty praw patronéw honorowych i wspierajgcych stosuje sie
odpowiednio przepisy o cztonkach Izby.

8. Patron wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych swiadczen oraz przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat
organéw lzby.



IV. Nabycie i utrata cztonkostwa w Izbie
Art. 12

1. Nabycie cztonkostwa w |zbie przez jej zatozycieli nastepuje poprzez uchwalenie i
przyjecie statutu.

2. Przyjecie w poczet cztonkdéw nastepuje na podstawie decyzji Prezesa Izby, po
ztozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji cztonkowskiej i dokonaniu optaty
wpisowej i cztonkowskiej.

3. (Skreslony).

4. (skreSlony).

5. Czlonkostwo w Izbie moze ustac¢ wskutek:

1) wystgpienia z |zby zgtoszonego przez cztonka na piSmie Radzie Izby za
uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniem,

2) skreslenia z listy cztonkéw w wyniku zaprzestania dziatalnosci,
3) wykluczenia z I1zby z powodu:
a) nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat Izby,

b) nierzetelnosci cztonka w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub nieuczciwej
konkurenciji,

c) umys$inego dziatania na szkode Izby i jej cztonkow,

d) nieprzestrzegania zasad etyki i innych norm, czy standardéw uchwalonych przez
Walne Zgromadzenie,

e) zwioki w optaceniu sktadki cztonkowskiej przekraczajgcej 3 miesigce.

6. Ustanie cztonkostwa w Izbie stwierdza konstytutywnie Prezes Izby.

7. Od decyzji Prezesa |zby stwierdzajgcej ustanie cztonkostwa przystuguje
zainteresowanemu odwotanie do Rady Izby w terminie 14 dni od daty doreczenia

decyzji za posrednictwem Prezesa Izby.

8. Rada Izby moze oddali¢ odwotanie lub uwzgledniajac je uchyli¢ decyzje Prezesa
|zby.

9. Do czasu uprawomocnienia sie uchwaty Rady Izby, cztonek Izby jest zawieszony
w prawach i obowigzkach.



V. Organy Izby
Art. 13

1. Organami Izby sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Izby,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
2. Kadencja organow Izby trwa 4 lata i konczy sie w dniu zwotania Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Izby, na ktérym przeprowadzone zostang nowe wybory do

wiadz 1zby.

3. Cztonkdéw organow Izby wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie sposrod
zgtoszonych kandydatow, z zastrzezeniem ust.4.

4. W wypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonka organu Izby lub ustania
jego cztonkostwa, organom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkow,
jednak liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdw
pochodzgcych z wyboru. Sktad organu Izby jest uzupetniany na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu.

5. Cztonkami organow Izby mogg by¢ tylko osoby fizyczne majgce petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych bedace cztonkami Izby lub reprezentantami oséb prawnych lub
innych podmiotow, o jakich mowa w art. 4 Ustawy o swobodzie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej bedacych cztonkami Izby.

6. (Skreslony).

7. Cztonek organdw Izby z waznych powoddéw moze by¢ odwotany przed uptywem
kadenciji.

8. Po uptywie kazdego roku kadencji, Walne Zgromadzenie udziela organom lzby
absolutorium.

9. Wszelkie uchwaty i decyzje organow lzby zapadajg w gtosowaniu jawnym.

10. Dopuszcza sie forme gtosowania pisemnego, takze obiegowego i w formie
elektronicznej.

11. Organy Izby pracujg na podstawie regulaminéw uchwalonych przez Walne
Zgromadzenie.



12. Osoby wybrane do organdéw Izby, o jakich mowa w Art. 13 ust. 1 pkt. 2-4
wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Art. 14
1. Wygasniecie mandatu cztonka organu Izby moze nastgpi¢ w razie:
1) Smierci,
2) ustania prawa do reprezentacji cztonka |zby,
3) rezygnaciji,
4) odwotania przez organ, ktéry dokonat wyboru,

5) odwotania wtasnego przedstawiciela lub petnomocnika (wybranego na cztonka
organu lzby) przez cztonka Izby,

6) ustania cztonkostwa w |zbie,
7) nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na 3 kolejnych posiedzeniach organu
Izby, ktérego jest cztonkiem lub zwtoki w optaceniu sktadki cztonkowskiej

przekraczajgcej 3 miesigce.

2. Do stwierdzenia wygasniecia mandatu cztonka organu Izby stosuje sie
odpowiednio art. 12 ust. 6 — 9 Statutu.

VI. Walne Zgromadzenie
Art. 15

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Izby rozstrzygajacag we wszystkich
sprawach nalezacych do zakresu jego dziatania.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie 1zby lub w innym miejscu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Art. 16

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Prezesa lzby przynajmniej
jeden raz w roku kalendarzowym. O terminie, miejscu i porzadku obrad Prezes Izby
obowigzany jest zawiadomic¢ listem poleconym, pocztg elektroniczng lub faxem

wszystkich cztonkow co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie wybiera sposrod cztonkow przewodniczgcego, ktory kieruje
obradami.



3. Z Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje
przewodniczacy.

Art. 17
1. Prezes Izby zobowigzany jest zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na
zgdanie Rady Izby, Komisji Rewizyjnej, badz 1/5 cztonkdw, przy czym we wniosku
nalezy podac sprawy, dla ktorych Walne Zgromadzenie ma by¢ zwotane oraz
projekty uchwat.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 40
dni od daty zgtoszenia zadania i moze decydowac tylko w sprawach przedstawionych
we wniosku o jego zwotanie.
Art. 18
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) zatwierdzanie porzadku obrad,
2) uchwalanie programow dziatalnosci Izby,
3) powotywanie Prezesa Izby,
4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw organdéw Izby,
5) wybdr cztonkdéw Sadu Kolezenskiego,
6) uchwalanie zasad etyki oraz standardéw zawodowych (Kodeks Etyki),
7) uchwalanie regulaminu zasad dla cztonkéw organéw Izby,
8) okreslanie zasad $wiadczenia ustug cztonkom Izby,
9) ustalanie wysoko$ci i termindw pfatnosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

10) uchwalanie regulamindéw dziatania organdw,

11) okreslanie najwyzszej sumy zobowigzan, do wysokosci ktorej Prezes I1zby moze
zaciggac zobowigzania,

12) (skreslony),

13) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci organdéw Izby, oraz podejmowanie
uchwat w sprawach przedstawionych przez te organy,

14) udzielanie absolutorium organom Izby,

15) uchwalanie zmian statutu,
10



16) (skreslony),
17) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Izby.

Art. 19
1. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania
uchwat w sprawach objetych porzgadkiem obrad zgromadzenia i jest wazne bez
wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim cztonkow.
2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow .
3. We wszelkich gtosowaniach cztonek Izby posiada jeden gtos.

VIl. Rada Izby
Art. 20

Rada Izby skfada sie z Prezesa Izby oraz od 3 do 10 oséb wybieranych przez Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym.

Art. 21

Cztonkowie Rady Izby powotujg na wniosek Prezesa Izby, od 1 do 5 Wiceprezesow
Izby, sekretarza oraz rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 22
1. Rada Izby odbywa posiedzenie co najmniej raz w roku.
2. Posiedzenia Rady Izby zwotuje Prezes Izby.
2a. Posiedzenia Rady |zby zwotuje Prezes Izby na wniosek co najmniej 3 cztonkéw
Rady Izby w ciggu 30 dni od daty wptywu ztozonego wniosku. Wniosek winien

zawierac temat, jaki ma by¢ poruszony na posiedzeniu Rady Izby.

3. Uchwaty Rady Izby zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie rowne;j ilosci
gtosow przewazajacy jest gtos Prezesa Izby.

4. Na posiedzenie Rady Izby mogq by¢ zapraszane osoby spoza jej grona. Osoby
zaproszone nie biorg udziatu w tej czesci posiedzenia, w czasie ktorej odbywajq sie
gtosowania.

Art. 23

1. (skreSlony),
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2. Do kompetencji Rady Izby nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

2) powotywanie i odwotywanie Wiceprezesow, sekretarza Rady oraz rzecznika
dyscyplinarnego,

3) (skreSlony),
4) (skreSlony),
5) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci 1zby,
6) (skreslony),

7) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia srodkow trwatych Izby powyzej 100 tys.
zt,

8) (skreslony),

9) tworzenie przedstawicielstw w kraju i za granica,

10) (skreslony),

11) reprezentowanie Izby w sprawach pomiedzy Izbg, a Prezesem Izby,

12) podejmowanie decyzji w sprawach nabycia i zbycia nieruchomosci.

Art. 24

Prawo do reprezentowania lzby, sktadania oswiadczen woli oraz zaciggania
zobowigzan w imieniu Izby przystuguje Prezesowi Izby.

Art. 25
Rada lzby moze ustanowi¢ petnomocnikow do dokonania poszczegodlnych czynnosci.
Art. 26

1. Do kompetencji Prezesa Izby nalezg wszystkie sprawy, z wytgczeniem wyraznie
zastrzezonych dla innych organéw Izby.

2. Prezes lzby w szczegolnosci:
1) realizuje zadania i uchwaty Walnego Zgromadzenia i Rady Izby,

2) reprezentuje Izbe na zewnatrz,
12



3) podejmuje decyzje w sprawach przystgpienia do innych organizacji,
4) ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnosé gospodarczg Izby,
5) jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy,

6) jest dysponentem funduszy Izby i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowosé ich
wydatkowania,

7) prowadzi rachunkowos¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
8) sktada sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci na posiedzeniu Rady Izby,

9) (skre$lony),

10) tworzy regulaminy Biura Izby oraz funduszy celowych,

11) podejmuje samodzielne decyzje w sprawie nabycia srodkow trwatych do kwoty
100 tys. z,

12) proponuje Walnemu Zgromadzeniu wysokosci wpisowego, sktadek
cztonkowskich i terminéw ich wptaty.

VIIl. Komisja Rewizyjna
Art. 27
1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 7 osob.
2. Komisja wybiera ze swego skfadu przewodniczacego i sekretarza.
Art. 28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) dokonywanie corocznych kontroli catoksztattu dziatalnosci Izby, w szczegodlnosci
jej gospodarki finansowe;j,

2) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie I1zby wnioskéw dotyczacych
biezacej dziatalnosci Izby,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci wraz z
wnioskami w sprawie udzielania absolutorium Prezesowi i Radzie I1zby,

4) (skreSlony),

5) opiniowanie planéw finansowych Izby,
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6) sktadanie wnioskéw o odwotanie cztonkéw organow Izby.
IX. Sad Kolezenski
Art. 29

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 do 15 os6b powotywanych przez Walne
Zgromadzenie Izby zwyklg wiekszoscig gtosow.

2. Sad Kolezenski powotany jest do rozstrzygania sporow pomiedzy cztonkami,
wyniktych w obrebie I1zby oraz do rozstrzygania spraw cztonkdéw dotyczgcych
nieprzestrzegania statutu, regulaminu i uchwat witadz.

3. Sad Kolezenski moze orzec nastepujgce kary: nagane, zawieszenie w prawach
cztonka na okres do jednego roku oraz wykluczenie z Izby.

4. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

5. Zasady i tryb postepowania przed Sgdem Kolezenskim okresla regulamin
uchwalony przez Sad Kolezenski i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Art. 30

Rzecznik dyscyplinarny przedkfada sprawy dyscyplinarne do rozstrzygniecia przez
Sad Kolezenski.

X. Gospodarka finansowa i majatek izby

Art. 31
Izba swojg dziatalnosé prowadzi na podstawie uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie budzetu i programu dziatania. W przypadku braku uchwaty Walnego
Zgromadzenia, lzba prowadzi dziatalnos¢ na podstawie budzetu i programu dziatania
przyjetego decyzjg Prezesa Izby.

Art. 32
1. Majatek Izby stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Majatek Izby powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich i wpisowego,

2) darowizn, spadkow i zapisow,
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3) wtasnej dziatalnosci,
4) dochodéw z majatku,
5) ze sktadek na fundusze celowe,
6) z pozostatych zrédet.
Art. 33

Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, z tym, ze pierwszy rok obrotowy
Izby konczy sie 31.12.2010 r.

Xl. Rozwigzanie Izby
Art. 34
Uchwaty w sprawie rozwigzania lzby podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig
2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie i wiekszoscig 2/3 gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych w
drugim terminie.

Art. 35

W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu lzby Walne Zgromadzenie wyznaczy
likwidatora i okresli cele, na ktére powinien by¢ przeznaczony majatek Izby.

XIl. Postanowienia koncowe
Art. 36
1. Izba odpowiada za swoje zobowigzania wytgcznie majgtkiem wtasnym.
2. Cztonkowie Izby nie odpowiadajg wobec 0sob trzecich za zobowigzania Izby.
3. Niniejszy Statut zostat uchwalony przez czionkéw zatozycieli dnia 01 lipca 2010 r. i

podpisany przez wszystkich cztonkéw zatozycieli, ktérych podpisy zamieszczone sgq
na liscie obecnosci, stanowigcej integralng czesc¢ niniejszego statutu.
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