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UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ

Odpowiedzialnosc
pracownika

rzypomnijmy, Ze prawo cy-
Pwilnc (a w Slad za nim tak-

e prawo pracy) wyroznia
dwa rodzaje odpowiedzialnosci
osob  fizycznych (pracownika)
za powstaly szkode - kontraktows
oraz deliktowq. O odpowiedzial-
nosci kontraktowe] mowimy, gdy
szkoda zostata wyrzgdzona wsku-
tek niewykonania lub nienaleiy-
tego wykonania zobowigzania,
najezesciej umowy, Odpowie-
dzialnose deliktowa dotyczy zas
sviuacji, gdy szkoda zostala wy-
rzgdzona wskutek zlamania po-
wszechnego zakazu niedzialania
innym na szkode.

Kodeks pracy odrognia odpo-
wicdzialnosd pracownika za szko-
de wyrzadzong z winy wmyslnej
od szkody wyrzqdzonej nicumysl-
nie. WyrdZnia si¢ dwie postacie
winy umysinej, pierwsza wystgpu-
je wowezas, gdy sprawca dziala
Zz zamiargm bezposrednim, 1.
chee wyrzadeid szkode, oraz dru-
ea, gdy sprawca dziala z zamia-
rem ewentualnym, ktdra wystgpu-
je wowezas, gdy sprawca, oo
prawda bezposrednio, nie dazy
do wyrzadzenia szkody, ale prze-
widujge mozliwosc jego godzi sig
na wystgpienie szkody. Wina nie-
umyilng mozeé natomiast po-
wstac wskutek lekkomysinosci
sprawey, kiedy ten nie przewiduje
mozliwodei wyrzadzenia szkody,
cho¢ majge na uwadze okoliczno-
sci zdarzenia powinien byl to
przewidziec, lub niedbalsiwa, kie-
dy szkoda powstaje wskutek nie-
dochowania nalezytej staranno-
sci wymagane] w danyveh okolicz-
nosciach.

Aby pracownik ponidst odpo-
wiedzialnos¢ za swoje czyny, mu-
szq zostad spelnione nastepuigee
przestanki jego odpowiedzialno-
gei, ktore sg wskazane woart. 114
i 115 kodeksu pracy:

I} bezprawnosé dzialania
preejawiajaca si¢ w niewykonaniu
lub w nienalezytym wykonaniu
ohowigzkow pracowniczych;

2} szkoda w mieniv pracodaw-
cy;

3) wina pracownika;

4) rwiazek przvczynowy po-
migdzy bezprawnym dzialaniem
pracownika a zaistniaty szkoda.

Brak chocby jednej z ww. prze-
slanek wylgcza odpowiedzialnose
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Prowadzenie przez przedsiebiorce dziatalnosci gospodarczej, ktorej charakter wigze sie z posiadaniem
i wykorzystywaniem aut firmowych, czesto niesie ze sobg ryzyko, o ktorym jak dotad nie wspominalismy,
lecz z uwagi na Panstwa duze zainteresowanie - temat poruszamy w tym numerze.

pracownika. W preypadku wyrzg-
dzenia szkody z winy nieumyslne
pracownik zobowiazany  jest
do jej naprawienia w granicach
rzeczywistej szkody, Ponadto wy-
sokoéd odszkodowania nie mode
przekroczyé  trzymiesigcznego
wynagrodzenia przyslugujacego
pracownikowi w dniv wyrzadze-
nig szkody (art, 119 kodeksu pra-
cy). Natomiast w praypadku winy
umysinej pracownik bedzie zmu-
sgony pokrye sekode w pelnym
zakresie, 1zn, w wysokosci rze-
czywistej szkody  wlgcznie
z wazelkimi utraconymi korzy-
sciami, Ma przyklad, jezeli z winy
pracownika hurtownia utracila
samochod dostawezy, ktorym fir-
ma obstugiwala lokalne sklepy. to
pracodawca mo#e domagac sig
pokrycia kosztow za wynajecie
samochodu  lub  wyliczonych
przez firmg, a zweryfikowanych
preez sad utraconych zyskiow,
Ograniczenie pokrycia szkody
do trzymiesigcznego wynagro-
dzenia pracownika w tym przv-
padku nie ma zastosowania,

Podobnie jak w przypadku
sekody  wyrzgdzone) 2 winy
umyslnej, uksztaliowana zostala
sytudcia pracownika w przypad-
ku wyrzqdzenia szkody w mie-
niu powierzonym pracownikowi
prees pracodawce.

Zagadnienie to reguluje ko-
deks pracy wart, 124 § 1. Do mie-
nia, ktore moZna powierzve pra-
cownikowi z obowigzkiem zwrotu
lub wyliczenia, naleia;

1) pienigdze. papiery warto-
sciowe lub kosztownosci;

2) narzedzia i instrumenty
Iub podobne przedmioty, a takie
srodki ochrony indywidualnej
oraz odzies i obuwie robocze.

Woart. 124 § 2 ustawodawca
wskazuje natomiast, e powie-
rZye moizna rowniez kazde inne
mienie. W przypadku wyrzadze-
nia szkody w mieniu powierzo-
nym pracownik odpowiada 2a nig
w pelnej wysokosci, a zatem za-
rowno w granicach szkody rze-
czyvwistej jak i utraconveh korzy-
sci oraz bez ograniczenia do trzy-

miesigeznegn  wynagrodzenia
pracownika, W swietle kodeksu
pracy, pracownicy, kidrym powie-
rzonn  mienie z obowigzkiem
zwrotu albo do wyliczenia sig, nie
ponoszg odpowicdzialnosci
za szkode w takim zakresie. w ja-
kim pracodaweca preyczynil sig
do jej powstania lub zwigkszenia
(orzeczeniec SN o dnia 23 styeznia
1975 v, IT PR 200/74, OSPiKA
z 1975 r. Nr 7-8, poz, 180),

Poniewaz kodeks pracy nie
uregulowal szezegolowo sposobu
powierzenia mienia, w zwigzku
# tym mienie powinno zostac
preekazane z obowigezkiem rozli-
czenia sig badz tez zwrotw, Cho-
dzi o to, by pracownik dokladnie
wiedzial, za jakie mienie ma po-
nosic odpowiedzialnost oraz ze-
by wyrazal na to zgode. Preepisy
prawa pracy nie narzucajg praco-
dawcy radnej okreslonej formy
przekazania pracownikowi samao-
chodu do celow stuzbowych. Nie
istniejg wige Zadne druki ani wzo-
ry, ktore obowigzkown nalezalo-
by zastosowad. O sposobie powie-
rzenia decydowac bgdzie przede
wszystkim ogolna regula dowodo-
wa, #e to pracodawca musi udo-
wodnié, ze powierzyl mienie swo-
jemu pracownikowi.

Do najczestszveh rozwigzan
nalezy protokol zdawczo-odbior-
czy. Warto zamiescic w nim pod-
stawowe informacje:

1) strony umowy;

1) dat¢ zawarcia umowy oraz
wskazanie okresu. przez ktory
pracownik bedzie uzytkowal sa-
mochod stuzbowy;

3) miezbedne dane dotyczgee
powierzanegn pojazdu;

4) zasady uzytkowania samo-
chodu;

§) zasady rozliczania paliwa;

6) zasady uzywania albo zakaz
uzywania samochodu w czasie,
w ktdrym pracownik nie wykonu-
j& pracy (np. w crasie urlopu),

T} informacja o sposobie
ZWTOLL auta;

8] sposcb rozwiqzania umowy.

Omowienie i wyjasnienie po-
wyzseych zagadnien sluzy¢ ma

tylko jednemu celowi. a mianowi-
cie wlasciwemu powierzeniu pra-
cownikowl mienia pracodawcy,
jakim jest niewalpliwie auto
stuzbowe.

W przypadkue samochodow
sluzbowych i ewentualne) kolizji
- odpowiedzialnosé odszkodo-
WHWCZHA zwykle SPOCEZYWa
na ubezpicczalni, w ktorej wykuo-
pione jest ohowigzkowe ubezpie-
czenie OC. Jesli jednak strony,
ij. pracodawca i pracownik, nie
sporzadzy odpowiedniej doku-
mentacji, kKtorg mo#e byé zarow-
no wmowa o warunkach odpo-
wiedzialnosci materialne) jak
i inny dokument, okreslajacy ro-
dzaj, stan 1 wartosé mienia oraz
obowigzki pracownika zwigzane
z powierzeniem 1 uzyvtkowaniem
mienia, i w takich okeliczno-
sciach  dojdzie do  wypadku
Z udziatemn firmowego samocho-
du, to wowczas moie sig okazac,
#¢ pracodawca bedzie mial pro-
blemy z uzyskaniem siosownego
odszkodowania za szkodg na po-
Jerdzie.

Preykladowo: samochad pro-
wadzony byl przez pracownika.
ktory znajdowal sig pod wply-
wem alkoholu - wdwezas praco-
dawca w ogole nie otrzyma od-
sekodowania, nawetl jeshi posia-
dat polisg autocasco. £ kolei, gdy
okaze sig, ze samochodem tym
jechata osoba inna niZ uprawnio-
ny pracownik lub pracownik
w czasie, gdy nie mial zezwole-
nia na wdvtkowanie pojazdu (np.
w czasie urlopu), to réwniez mo-
#e nastapic wylaczenie odpowie-
dzialnosei ubezpieczyeiela z ty-
tubu AC na podsitawie ogdlnych
warunkow zawartego ubezpie-
czenia.

Pracodawey pozostanie zatem
jedynie dochodzenie odszkodo-
wania wylacznie od pracownika,
co nigjednokrotnie moze hyé
utrudnione ze wrglgdu na wyso-
kosc szkody, ktora w przypadku
samochodue moze po prosiu pree-
kraczat mozliwoscl zarobkowe
pracownika. Pracodawca nadal
moze uzyskac odszkodowanie,

ale jego wysokose bedzie ograni-
czona do travkrotnosci wynagro-
dzenia pracownika, jeshi ten wy-
rzadeil szkode nieumysinie,

W zwigzku 2 powviszym pro-
ponujemy wszystkim przedsie-
biorcom  zawieranie  umow
w o sprawie warunkow odpowie-
dzialnosci materialnej w celu
uregulowania kwestii uzywania
przez pracownika samochoduo
sluzbowego, zarowno w czasie
pracy, jak i po godzinach, Wska-
zac trzeba, e orzecznictwo od-
stgpuje od sformalizowania me-
tody rozliczenia sig z powierzo-
nego mienia. Moke ono nastgpic
w sposab dowolny, o ile nie jest
ta sprzeczne z ohowigzkami pra-
COWMICZYMi | Fostaje praez pra-
cownika materialnie odpowie-
dzialnego udowodnione. Po-
twierdza to wyrok Sadu Najwyi-
szego:  owyliczenie  sig  proez
pracowiika 2 powierzonego  mie-
nig nalezy oceniad w odniesienin
do kosmboreinvel weegtlowar oo
wigzliw pracowniczveh, Za dowad
rozliczafgey pracownifd 2 powie-
rzonego mienia moie e winane
potwierdzenie  odbiorn  lowary
prees oxobe freeciy, o w dowolne

Jormie, jezell prowadzi o do udo-

wodnienia  preekazania mienia
przez pracownika { stwarza rosz
czenie pracodavwey wzgledem oso-
By, kwirel mienie praekazano (wy-
rof Sqdu Najwyiszego = 2 gridnia
1997 v, I PKN 411797, OSNP
1998/30)/303 ),

W zwigzku z powyzszym,
A takze majge na uwadre obowig-
Zujgce regulacje prawne, pamig-
tajmy, ¢ _Preezorny zZawsze
ubezpieczony”. W konlekscie zas
umow zawieranych z towarzy-
stwami ubezpieczeniowymi mod-
na by rzec, Ze hasto to faktycznie
obowigzuje nie tylko w przeno-
éni, ale i doshownie,
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